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1. Atalgojuma politikas izstrades pamatojums

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,SALTAVOTS” (turpmak teksta — Kapitalsabiedriba),
atalgojuma politikas principi (turpmak — Politika) izstradati un publiskoti saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta tresas
dalas j) apakSpunkta un 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumos Nr. 225
“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” ar
grozijumiem noteiktajam prasibam.
2. Politikas mérkis

Politikas merkis ir noteikt Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus,
saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot Kapitalsabiedribas
Vidgja termina darbibas stratégija noteiktos darbibas mérkus un uzdevumus.

3. Politikas uzdevumi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidosanas sistému Kapitalsabiedriba,
kas nodrosinatu Kapitalsabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:

¢ sabiedrisko pakalpojumu snieg8ana Gidensapgades un notekiidenu attiridanas joma;
¢ Gidenssaimniecibas sistémas modernizacija;

¢ tehnologisko procesu uzlaboana un pilnveidosana, inteligentu vadibas un ekspertu
sistémas nodro$inasana, efektiva resursu parvaldes modela ievie$ana;

¢ pakalpojumu snieg3anas un klientu apkalposanas kvalitates paaugstinasana;
¢ darbinieku darba efektivitates uzlabosana.
4. Politikas pieméroSana

Politika ir saistoSa visiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro
Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik3anai.

S. Politikas pamatprincipi

5.1. nodroSinat Kapitalsabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilstoss
Latvijas darba tirgus atalgojuma vidéjam limenim;

5.2.  atalgojuma apméru darbiniekiem noteikt pamatojoties uz Kapitalsabiedribas finansu
situaciju un nemot vera Centralas statistikas parvaldes datu bazés publicéto informaciju
par darba samaksu stradajosiem pa darbibas veidiem, ka arf situaciju Latvijas darba tirgi;

5.3.  nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

5.4.  nodroSinat atalgojuma sasaisti ar Kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un
darbinieka individualiem sasniegumiem;

5.5.  veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstina$anu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

5.6.  veicinat darbinieku motivaciju.
6. Atalgojuma struktiira

Kopgjais ~ Kapitalsabiedribas ~ darbinieku  atalgojuma apmérs tiek  apstiprinats
Kapitalsabiedribas parskata gada budzeta atbilstosi Kapitalsabiedribas finansu iespgjam un
valsts ekonomikas attistibas tendencém, ievérojot Kapitalsabiedribai saisto§os normativos
aktus darba tiesisko attiecibu joma.



Atalgojuma struktiiru veido:

6.1. Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme.
Menesa darba algu pieméro pirmas, otras, tresas (iznpemot attiri§anas iekartu operatorus —
uzraugus), ceturtds (iznemot klientu apkalposanas specialists — kontrolieris) un devitas
pamatgrupas profesijam.

Stundas tarifa likmi pieméro septitas un astotds pamatgrupas profesijam, ka arf attirisanas
iekartu operatoriem — uzraugiem (tre§a pamatgrupa) un klientu apkalposanas specialistam —
kontrolieriem (ceturta pamatgrupa).

Atalgojuma nemainigo dalu darbiniekiem nosaka attiecigajai amata grupai paredzéta darba

algas diapazona ietvaros, pamatojoties uz amatu sadalfjumu pa amatu grupam, izvert&jot
amatu pamatfunkcijas saskana ar Profesiju klasifikatoru un ievérojot $adus kritérijus:

¢ profesijai atbilstoSas prasmes un izglitiba;

¢ amata pienakumu ietvaros pienemto lémumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba,
paklautiba;

¢ npapildus prasmes, kas paplaSina darbinieka darbibas sféru un ir biitiskas
Kapitalsabiedribas funkciju nodrosinasanai;

é personiskas 1pasibas — darba izpildes atrums, kvalitate, racionala domasana, atbildiba,
pieredze, kompetence;

é darba tirgus ietekme.

Atbilstosi 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumos Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un
darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” ar grozijumiem 4. pielikumam
informacija par ménesalgas apméru sadalfjuma pa amatu grupam:

1. tabula Amatu iedalijums amatu grupas un informdcija par amatpersonu un
darbinieku menesalgas apmeru

Menesalgas
Amata diapazons Vidgja
vietu (EUR) (no- meénesalga
Nr.p.k. Amata pamatfunkcija skaits! lidz)? (EUR)
1. Administrativa funkcija 2 1672-2463 2068
2. Gramatvedibas un finansu funkcija 5 1418-2074 1660
3. Ieks€jais audits 0 0-0 0
4. Informacijas tehnologiju funkcija 0 0-0 0
3 Juridiska funkcija 0 0-0 0
Komunikacija un sabiedriskas
6. attiecibas 0 0-0 0
7. Lietvedibas funkcija 0 0-0 0
8. Pamatdarbibas funkcija 16.5 525-2074 1313
9. Personalvadibas funkcija 0 0-0 0
10. Saimnieciska funkcija 2 818-1418 1118
11. Sekretariata funkcija 0 0-0 0
Pamatdarbibas tehniskais

12. nodro§inajums 10 620-1717 1316
13. | Apsardzes un drogibas funkcija 0 0-0 0
14. Biznesa attistibas funkcija 2 1679-1718 1699
15. | Kvalitates vadibas funkcija 0 0-0 0

Kopa 37.5 X X




Piezimes.

' Ja institiicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada
to kopskaitu, neizdalot katru atseviski.

? Ja institiicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas
4. ailé norada attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja amats ar
konkréto nosaukumu ir viens, tabulas 4. un 5. ailé norada attiecigas amatpersonas (darbinieka)
méneSalgu.

? Ja institacijai ir vairakas pamatdarbibas funkcijas, norada katru funkciju.

“Tiem darbiniekiem, kuriem ir noteiktas stundas tarifa likmes un normalais darba laiks,
méneSalga aprékinata, nemot véra vidéjo darba stundu skaitu 2023. gada, ka ari pieskaitot
patstavigo ikménesa piemaksu 10% apméra

6.2.  Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, pamatojoties uz speka esoSiem
normativajiem aktiem darba tiesibu joma. Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:

é piemaksas;
é prémijas;
é jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu (pieméram, naudas balvas).

Atbilstosi 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumos Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un
darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” ar grozijumiem 3. pielikumam
informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

2. tabula Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai | Piemaksas, prémijas vai naudas | PieSkirSanas pamatojums vai
p. prémijas veids, | balvas apmeérs (euro vai %) kriteriji
k. naudas balva
1. Piemaksa par papildus | ne vairak ka 30% (trisdesmit | Darba likuma 65. pants
darba veikSanu procentu) apméra no darbiniekam | Darba kopliguma 2.7.1. punkts

noteiktas ménesa darba algas vai | (aizvieto prombiitné (darba nesp&ja
stundas tarifa likmes, vai fikséta | vai atvalinajums) eso$u darbinieku;

naudas summa pilda  vakanta amata darba
pienakumus, bet ne ilgak ka Cetrus
meénesus;

pilda vél citus pienakumus papildus
amata  apraksta  noteiktajiem

pienakumiem)
2. Piemaksa patstaviga | 1idz 10% no bruto darba algas Darba kopliguma 2.7.2. punkts
ikmeénesa Darba ligums
(pamatojoties uz attiecigas dalas
vaditaja veikto darbinieka

novertéjumu, katra ménesa konkréto
piemaksas apjomu fiks&jot darba
laika uzskaites tabula, saskana ar
Sadiem kritérijiem:

kvalitativi izpildits darbs;

atbildiga un pozitiva attieksme pret
darbu,

izradita iniciativa t.sk. gadijumos, ja
dotais uzdevums nav tie§s amata
apraksta noraditais amata pienakums;




darba kartibas noteikumu ievéro3ana;
darba aizsardzibas prasibu
ievérosana;

disciplinarsodu neesamiba;

pamatotu stidzibu no potencialiem
vai esoSiem klientiem neesamiba

Piemaksa par nakts | 50%  (piecdesmit  procentu) | Darba likuma 67. pants

darbu apmera no darbiniekam noteiktas | Darba kopliguma 2.7.3. punkts
méneSa darba algas vai stundas
tarifa likmes

Piemaksa par | 100% (simts procentu) apméra no | Darba likuma 68. pants

virsstundu darbu

darbiniekam noteiktas meénesa
darba algas vai stundas tarifa
likmes

Darba kopliguma 2.7.4. punkts

Piemaksa par darbu
svetku diena

100% (simts procentu) apméra no
darbiniekam noteiktas meénesa
darba algas vai stundas tarifa
likmes

Darba likuma 68. pants
Darba kopliguma 2.7.5. punkts

Piemaksa
gaidiSanas laiku

par

ar Darba devéja rikojumu noteiktaja
apmera

Darba kopliguma 2.7.6. punkts

(t1sakam  vai  garakam laika
periodam,  aprékinot  apmaksu
attiecigi proporcionali, saskana ar
Darba devgja rikojumu

norikotajiem  darbiniekiem  par
vienu vienibu (viena vieniba ilgst
no piektdienas plkst. 16.00 lidz
svetdienas plkst. 24.00). Apmaksa
tiek veikta saskanpa ar darba laika
uzskaiti, pamatojoties uz ieprieks,
ar darbiniekiem saskanotu grafiku).

Prémija

ne vairak ka 100% (simts procentu)
apméra no darbiniekam noteiktas

Darba kopliguma 2.9. punkts
(kalendara gada, budzeta lidzeklu

ménesa darba algas ietvaros, izvertgjot darbibas
rezultatus un darbinieka darba
kvalitati)

Naudas balva

ne vairak ka 100% (simts procentu)
apméra no darbiniekam noteiktas
meénesa darba algas

Darba kopliguma 2.10. punkts
(kalendara gada, budzeta lidzeklu
ietvaros, nemot véra darbinieka
ieguldijumu $ados gadijumos:
darbiniekam nozimiga gadadiena (ne
vairak ka 50 EUR);

darbiniekam  personiga  svariga
notikuma (ne vairak ka 220 EUR);
Kapitalsabiedribai nozimiga
gadadiena;

Kapitalsabiedribas stratégisko mérku
sasniegSana;

Kapitalsabiedribas sasniegumiem
valsts méroga pasakumos;

Kapitalsabiedribas vai darbinieka
sasniegumiem  nozares  politikas
veidosana;
valsts institlicijas vai pasvaldibas
apbalvojuma (atzinibas)
sanemsSanu)




7. Socialas garantijas

Atbilstosi 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumos Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik3anas kritérijiem un
darba samaksas apméru sadalfjumd pa amatu grupam” ar grozijumiem 3. pielikumam
informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam.

3. tabula Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas | Socialas garantijas | PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
veids apmeérs (euro vai %)

1. Pabalsts darbinieka | vienreiz&s pabalsts divu | Darba kopliguma 3.2.1. punkts (vienam
naves gadijjuma valsti noteikto minimalo | no darbinieka gimenes locekliem vai

méneSa  darba  algu | personai, kura ir uznémusies
apmeéra apbediSanu)

2. Pabalsts gimenes | vienreizgjs pabalsts | Darba kopliguma 3.2.2. punkts (uz
locekla  (laulatais, | vienas minimalas méne$a | darbinieka iesnieguma un miranas
bérni, vecaki, | darba algas apméra apliecibas kopijas pamata, ka arl
adoptetaji un radniecibu, laulibu  vai  apgadibu
adoptétie, brali un apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot
masas) vai originalu). Ja vairaki gimenes locekli
apgadajama  naves atrodas darba attiecibas ar
gadfjuma Kapitalsabiedribu, tiesibas uz pabalstu ir

tikai vienam no viniem.

3. Pabalsts, aizejot | 50% (piecdesmit | Darba  kopliguma  3.2.3.  punkts
ikgadgja procentu) apméra no | (pabalstu pieskir péc viena nostradata
apmaksataja darbiniekam noteiktds | gada vienu reizi kalendara gada, aizejot
atvalinajuma meéneSa pamata darba | ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, kas

algas nav 1saks par divam kalendarajam
nedélam

4. Pabalsts, izbeidzot |lidz 100% apméra no | Darba kopliguma 3.2.4. punkts
darba tiesiskas | darbiniekam noteiktas | (izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
attiecibas, pusém | méneSa pamata algas pusém vienojoties, Darba devéjs var
vienojoties izmaksat darbiniekam pabalstu)

5. Kompensacija Vienu reizi gada EUR | Darba kopliguma 3.3.1. punkts

200,00 (divi simti eiro 00 | (darba drosibas un veselibas
centi) apméra pamatojoties | aizsardzibas prasibu ievéroSanai, par
uz arsta atzinumu iespgjamo risku redzei, darbiniekus, kuri
vismaz 2 (divas) stundas diena strada ar
datoru, Darba devéjs reizi gada nosiita
uz redzes parbaudi un sedz redzi
uzlabojoso medicinisko optisko lidzeklu
(brillu, kontaktlécu) iegades apmaksu)
6. Apdros$inasana Veselibas  apdrosinasanas | Darba kopliguma 3.4.1. punkts
polise (darba devejs reizi gada, budzeta
lidzeklu ietvaros, izskata iespéju veikt to
darbinieku, kuri Kapitalsabiedriba ir
nostradajusi vismaz vienu gadu un pilnu
slodzi, veselibas apdro$inasanu)

7. Apdrosinasana Nelaimes gadijumu | Darba kopliguma 3.4.2. punkts

apdros§inasana (darba devejs reizi gada, izvértgjot
darbinieku darba vides riskus, veic to
Kapitalsabiedribas darbinieku
apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem, kuri ir paklauti dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam)




8. Citu izdevumu | 80% (astondesmit
segsana procentu) no  vid&jas
darba samaksas, sakot ar
pirmo darba nespéjas

Darba  kopliguma  3.5.1.  punkts
(parejosas  darbnespgjas  gadijuma
darbiniekam izmaksa 80% (astondesmit
procentu) no videjas darba samaksas,
sakot ar pirmo darba nespgjas dienu

dienu N - e s
saskana ar darbnespgju apliecinoSu
dokumentu, par laiku, kuru apmaksa
Darba devgjs, ne vairak ka 2 (divas)
reizes kalendara gada laika, paréja laika
atbilstosi normativo aktu prasibam)

8. Nosléguma noteikumi

8.1. Kapitalsabiedribas valde ievéro Politiku un tas pamatprincipus, nosakot jauna
darbinieka atalgojumu, vai parskatot, eso$a personala atalgojumu.

8.2. Mainoties normativajiem aktiem vai Kapitalsabiedribas struktirai, Politika tiek

parskatita atbilstosi faktiskajai situacijai.

8.3.  Ar Politikas spéka staSanos, atzit par speku zaud&jusu 2022. gada 12. decembra valdes
s€dé (Protokols Nr. 2022-10, §2) apstiprinatos SIA ,,SALTAVOTS” iek3€jos noteikumus Nr.

2022/7 “Atalgojuma politikas principi”.
8.4.  Politika piem&rojama no 2023. gada 1. augusta.

Valdes loceklis 7\/

Sigulda, 2023. gada 31. julija

Guntars Dambenieks




